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Professorinnen an der ETHZ und EPFL

Neuanstellungen von Professorinnen an der ETHZ und EPFL

30%

g
25% 24%

20%
16%

15% 12.5%
11%

0 80
10% % 6 7%

i |l

AN

SR S
& & &
PN A
SHE AN

Q
R SO S

0%

O
7

%
7

%

Q
&
,"Q Q

Neuanstellungen von Assistenzprofessorinnen an der ETHZ und EPFL

35%
30%

30% 28%  57q 27%
25%

20%

13% 13%

15%
10%
5%

0%




Crus.c h Bundesprogramm Chancengleichheit Modul 1
Rektorenkonferenz der Schweizer Universitaten

Conférence des Recteurs des Universités Suisses Auswertung der Erhebung der
Conferenza dei Rettori delle Universita Svizzere Neuanste"ungen von Professorinnen

Rectors’ Conference of the Swiss Universities an CH-Universitéten 201 11201 2

Gesamtanteil von Professorinnen an der ETHZ und EPFL

9.0% 8.2%

8.0% 720 6% T5% oo 76%

7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%

5.9%
4.6%

3.0%

Gesamtanteil von Assistenzprofessorinnen an der ETHZ und EPFL

30.0% 26.7% 26.8%
24.5% 25.2%

25.0% 22.1%

200% |17.7% 17.8%
15.7% 16.0%

15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
x &} A ) Q N
S & & & & & O ¥
LRI ORI
O & &V @ @ S
Do PN . ST S (S (M




I crus.ch

Rektorenkonferenz der Schweizer Universitaten

Conférence des Recteurs des Universités Suisses

Conferenza dei Rettori delle Universita Svizzere
Rectors’ Conference of the Swiss Universities

Bundesprogramm Chancengleichheit Modul 1
Auswertung der Erhebung der

Neuanstellungen von Professorinnen

an CH-Universitaten 2011/2012

Gesamtbestand ordentlicher und ausserordentlicher Professorinnen
Vergleich mit Vorjahren 2003-2011/2012
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