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Mit dem Projekt ,SpeedUp” wurden an der Universitat mittels finanzieller Unterstiitzung durch das
Bundesprogramm Chancengleichheit bis Ende Juni 2013 Sabbaticals fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler vergeben. Antragsberechtigt waren
Assistierende, Oberassistierende und Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren aller
Fakultaten.

Die Sabbaticals umfassten eine temporare Entlastung von der wissenschaftlichen Anstellung am
Lehrstuhl bei bleibender Anstellung wahrend maximal 6 Monaten. Die Freistellung solite fur Assis-
tenzen und Oberassistenzen wahrend der beantragten Zeit vollstdndig sein. Fir Assistenzprofesso-
rinnen und Assistenzprofessoren war aufgrund der beschrankten verfligbaren Mittel nur eine Teilent-
lastung in der Lehre inkl. Priifungsabnahmen und Prifungskorrekturen moglich. Dem Lehrstuhl wur-
de wahrend dieser Zeit eine Ersatzanstellung bezahlt.

Ziel des Sabbatical war es, Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern, letzte-
re mit familidaren Betreuungspflichten, eine ausschliesslich ihrer wissenschaftlichen Qualifikation ge-
widmete Auszeit zu gewahren. Es wurde auf Stufe Doktorat fir die Niederschrift und Einreichung der
Dissertation, auf Stufe Habilitation zur Niederschrift der Habilitation sowie zur Ausarbeitung von um-
fangreichen Gesuchsantragen bewilligt. Wahrend des Sabbaticals stand der Nachwuchswissen-
schaftlerin oder dem Nachwuchswissenschaftler eine Mentorin oder ein Mentor zur Seite. Diese/r
konnte frei gewahit sein und musste nicht zwingend der Dissertations- oder Habilitationsbetreuung
entsprechen.

Avec le soutien du Programme fédéral Egalité des chances et jusqu’a la fin juin 2013, le projet

« SpeedUp » a offert aux femmes et aux hommes de la reléve scientifique lucernoise — assistanteess,
assistantee+s docteur+ers ainsi que professeur+e*s assistantse+s de toutes les facultés de l'université
de Lucerne — la possibilité de jouir d’'un sémestre sabbatique.

Grace a ce congé, les bénéficiaires ont pu étre déchargéee+s de leurs tadches aupres de la chaire —
tout en conservant leur emploi et leur salaire — durant une période maximale de 6 mois. Pour les
assistanteess et les assistantee+s docteur+e*s la décharge devait étre compléte. En raison des
moyens limités a disposition, la décharge pour les professeurse+s assistantse+*s n’a pu étre qu’une
exonération partielle de 'enseignement et du suivi des examens. Ces taches ont été reprises par
unee remplacant+e payée par le projet.

Le bdt du projet a été de garantir a la reléve scientifique féminine et aux personnel scientifique mas-
culin fournissant un travail de care non remunéré une période de temps exclusivement dédié a leur
qualification scientifique. Au niveau doctoral, le congé sabbatique a été octroyé pour la conclusion
d’'une these de doctorat, au niveau postdoctoral pour la rédaction d’une thése d’habilitation ainsi que
pour des travaux liés a la soumission d’un projet de recherche majeur. Durant le congé sabbatique
les scientifiques étaient suiviee*s par une mentore ou un mentor librement choisi et pas nécessaire-
ment identique avec le directeur ou la directrice de thése.
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