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Professeurs Professeurs Total Proportion Total Total
Université ordinaires extraordin./ Professeures de femmes Hauteur de Professeurs Professeurs Proportion

associés o, eo et ass. (ttes Univ. = 100%) prime incitative o, eo et ass. o, eo et ass. de Femmes
Femmes Femmes Femmes en % en CHF. Hommes Femmes + Hommes en % 

Bâle 2 0 2 5% 34'146 14 16 12.5%

Berne 2 2 4 10% 68'293 24 28 14.3%

Fribourg 2 2 4 10% 68'293 11 15 26.7%

Genève 1 11 12 29% 204'879 29 41 29.3%

Lausanne 0 8 8 20% 136'585 26 34 23.5%

Lucerne 1 0 1 2% 17'073 0 1 100.0%

Neuchâtel 0 0 0 0% 0 4 4 0.0%

St. Gallen 1 0 1 2% 17'073 5 6 16.7%

Tessin 1 1 2 5% 34'146 8 10 20.0%

Zurich 2 5 7 17% 119'512 13 20 35.0%

Total 12 29 41 100% 700'000 134 175 23.4%

EPFL 0 0 0 11 11 0.0%

ETHZ 3 1 4 17 21 19.0%

Total 3 1 4 28 32 12.5%

Total Univ. + EPF 15 30 45 162 207 21.7%

Les moyens venant du 
Programme fédéral Egalité des 
chances sont décrétés pour les 

universités.

Pour information

Programme fédéral Egalité des chances 2008 - 2011/12
Module 1: Professeur-e-s

Résultat du sondage sur les embauches des Professeur-e-s
durant la période du 01.08.2011 au 31.07.2012 et répartition des moyens pour l'année 2012
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Professeurs Professeurs Proportion de
Université assistant assistant Femmes

Femmes Femmes et Hommes en % 

Bâle 4 12 33%

Berne 5 19 26%

Fribourg 1 3 33%

Genève 3 10 30%

Lausanne 9 16 56%

Lucerne 0 3 0%

Neuchâtel 1 1 100%

St. Gallen 4 19 21%

Tessin 1 4 25%

Zurich 5 18 28%

Total 33 105 31%

Pour information

EPFL 3 9 33%

ETHZ 4 17 24%

Total 7 26 27%

Total Univ. + EPF 40 131 31%

*les postes financés par le programme d'encouragement de la relève et les chaires de relève du FNS inclus.

Programme fédéral Egalité des chances 2008-2011/12
Module 1: Professeur-e-s

Résultat du sondage sur les embauches des Professeur-e-s assistant-e-s
durant la période du 01.08.2011 au 31.07.2012
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Professeurs Professeurs Total Professeurs Professeurs Total Professuren Proportion
Université ordinaires extraordinaires Professeurs ordinaires extraordinaires Professeurs o. eo et ass. Femmes

/ associés o., eo. et ass. / associés o., eo. et ass.
Femmes Frauen Femmes Hommes Hommes Hommes Total en % 

Bâle 28 16 44 147 97 244 288 15.3%

Berne 35 16 51 204 54 258 309 16.5%

Fribourg 27 1 28 115 4 119 147 19.0%

Genève 56 57 113 302 138 440 553 20.4%

Lausanne 38 42 80 222 150 372 452 17.7%

Lucerne 10 1 11 33 4 37 48 22.9%

Neuchâtel 17 5 22 71 13 84 106 20.8%

St. Gallen 9 0 9 76 0 76 85 10.6%

Tessin 4 5 9 51 15 66 75 12.0%

Zurich 54 31 85 290 100 390 475 17.9%

Total 278 174 452 1511 575 2086 2538 17.8%

Pour information

EPFL 12 4 16 168 48 216 232 6.9%

ETHZ 28 7 35 325 29 354 389 9.0%

Total 40 11 51 493 77 570 621 8.2%

Total Univ. + EPF 318 185 503 2004 652 2656 3159 15.9%

LU 2 (dont 1 à 25%)

Programme fédéral Egalité des chances 2008-2011/12
Module 1: Professeur-e-s

Résultat du sondage sur le nombre des professeur-e-s ordinaires et extraordinaires/associé-e-s     (Etat au 31.07.2012)
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Professeurs Professeurs Professeurs Proportions
Université assistants assistants assistants Femmes

Femmes Hommes Total en % 

Bâle 19 51 70 27.1%

Berne 24 55 79 30.4%

Fribourg 24 68 92 26.1%

Genève 12 20 32 37.5%

Lausanne 27 35 62 43.5%

Lucerne 4 10 14 28.6%

Neuchâtel 9 2 11 81.8%

St. Gallen 16 59 75 21.3%

Tessin 6 12 18 33.3%

Zurich 16 63 79 20.3%

Total 157 375 532 29.5%

Pour information

EPFL 20 58 78 25.6%

ETHZ 22 57 79 27.8%

Total 42 115 157 26.8%

Total Univ. + EPF 199 490 689 28.9%

*les postes financés par le programme d'encouragement de la relève et les chaires de relève du FNS inclus.

Résultat du sondage sur le nombre des Professeur-e-s assistant-e-s   (Etat au 31.07.2012)

Programme fédéral Egalité des chances 2008-2011/12
Module 1: Professeur-e-s


