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Total Anstellung Total Total
Universität ordentliche ausserord. o. und ao. von Frauen Höhe o. und ao. o. und ao. Anteil

Professur Professur Professuren (alle Univ. = 100%) der Anreizprämie Professuren Professuren Frauen
Frauen Frauen Frauen in % in CHF Männer Frauen + Männer in % 

Basel 2 3 5 16% 0 13 18 27.8%

Bern 2 1 3 9% 0 21 24 12.5%

Freiburg 1 1 2 6% 0 7 9 22.2%

Genf 0 4 4 13% 0 14 18 22.2%

Lausanne 3 3 6 19% 0 24 30 20.0%

Luzern 0 1 1 3% 0 3 4 25.0%

Neuenburg 1 0 1 3% 0 9 10 10.0%

St. Gallen 1 0 1 3% 0 11 12 8.3%

Tessin 0 1 1 3% 0 2 3 33.3%

Zürich 3 5 8 25% 0 29 37 21.6%

Total 13 19 32 100% 0 133 165 19.4%

EPFL 1 1 2 6 8 25.0%

ETHZ 3 2 5 30 35 14.3%

Total 4 3 7 36 43 16.3%

Total Univ. + ETH 17 22 39 169 208 18.8%

Die Mittel aus dem 
Bundesprogramm Chancengleichheit 

sind für die 
kantonalen Universitäten bestimmt.

Zur Information

Bundesprogramm Chancengleichheit 2008-2012/13
Modul 1: Professorinnen

Resultat der Umfrage über die Neuanstellung von ProfessorInnen
während des Zeitraumes 01.08.2012 - 31.07.2013



 20/13

Assistenz- Assistenz- Anteil 
Universität professur professur Frauen

Frauen Frauen und Männer in % 

Basel 5 13 38%

Bern 5 16 31%

Freiburg 0 6 0%

Genf 2 11 18%

Lausanne 6 15 40%

Luzern 1 2 50%

Neuenburg 2 5 40%

St. Gallen 3 10 30%

Tessin 0 4 0%

Zürich 2 18 11%

Total 26 100 26%

Zur Information

EPFL 1 9 11%

ETHZ 2 14 14%

Total 3 23 13%

Total Univ. + ETH 29 123 24%

* inkl. durch das Nachwuchsförderungsprogramm finanzierte Stellen und Förderprofessuren des SNF.

Bundesprogramm Chancengleichheit
Modul 1: Professorinnen

Resultat der Umfrage über die Neuanstellung von AssistenzprofessorInnen*
während des Zeitraumes 01.08.2012 - 31.07.2013
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ordentliche ausserord. Total o. und ao. ordentliche ausserord. Total o. und ao. o. und ao. Anteil 
Universität Professur Professur Professuren Professur Professur Professuren Professuren Frauen

Frauen Frauen Frauen Männer Männer Männer Total in % 
Basel 33 18 51 146 104 250 301 16.9%

Bern 40 18 58 207 71 278 336 17.3%

Freiburg 27 19 46 109 61 170 216 21.3%

Genf 57 57 114 303 149 452 566 20.1%

Lausanne 41 45 86 230 154 384 470 18.3%

Luzern 10 2 12 33 5 38 50 24.0%

Neuenburg 14 3 17 74 13 87 104 16.3%

St. Gallen 9 0 9 82 0 82 91 9.9%

Tessin 5 6 11 49 15 64 75 14.7%

Zürich 62 29 91 289 113 402 493 18.5%

Total 298 197 495 1522 685 2207 2702 18.3%

Zur Information

EPFL 14 6 20 169 49 218 238 8.4%

ETHZ 31 7 38 342 31 373 411 9.2%

Total 45 13 58 511 80 591 649 8.9%

Total Univ. + ETH 343 210 553 2033 765 2798 3351 16.5%

Bundesprogramm Chancengleichheit
Resultat der Umfrage: Gesamtbestand ordentlicher und 
ausserordentlicher Professuren (Stichtag: 31.07.2013)
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Assistenz- Assistenz- Assistenz- Anteil 
Universität professur professur professuren Frauen

Frauen Männer Total in % 

Basel 19 54 73 26.0%

Bern 31 46 77 40.3%

Freiburg 8 16 24 33.3%

Genf 13 30 43 30.2%

Lausanne 26 36 62 41.9%

Luzern 5 9 14 35.7%

Neuenburg 9 5 14 64.3%

St. Gallen 17 55 72 23.6%

Tessin 5 16 21 23.8%

Zürich 13 68 81 16.0%

Total 146 335 481 30.4%

Zur Information

EPFL 18 59 77 23.4%

ETHZ 20 59 79 25.3%

Total 38 118 156 24.4%

Total Univ. + ETH 184 453 637 28.9%

* inkl. durch das Nachwuchsförderungsprogramm finanzierte Stellen und Förderprofessuren des SNF.

Bundesprogramm Chancengleichheit 2008-2012/13
Modul 1: Professorinnen

Resultat der Umfrage: Gesamtbestand Assistenzprofessuren*
 (Stichtag: 31.07.2013)


