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Das Hauptziel des Projektes war die Implementierung eines fakultéren (Vetsuisse-Fakultat der
Universitaten Bern und Zirich) Mentoringprogrammes. Mit Unterstitzung des VetMentoring
(VetMENT) sollen junge Veterindrmedizinerinnen und Veterindrmediziner, die eine akademische
Karriere ins Auge fassen oder bereits eingeschlagen haben, strukturiert und kontinuierlich geférdert
werden. Dies wurde an beiden Standorten der Vetsuisse-Fakultat (Bern und Zirich) in Form des
VetMENT-Programmes unter Leitung des Vetsuisse-Dekans initiiert. Die erste Projektausschreibung
erfolgte 2010, war offen fir Akademikerlnnen nach dem Staatsexamen und es konnten sich Manner
und Frauen bewerben. Ingesamt 34 Mentees wurden ins Programm aufgenommen. Der zweite
Durchgang wurde 2012 ausgeschrieben und es bewarben sich 24 Mentees. Die Mentees waren auf
Stufe Doktorat, Residency oder Habilitation oder aber waren als Assistierende oder
Oberassistierende angestellt. Die Mentorlnnen rekrutierten sich groésstenteils aus den beiden
Standorten der Vetsuisse-Fakultat oder aus den Medizinischen Fakultaten der Universitaten Bern
und Zirich, aus der ETHZ, der Bundesverwaltung, der WHO oder aus dem Ausland. Der Kerninhalt
des VetMENT war in beiden Durchgéngen das one-to-one-Mentoring wobei sich die Duos (Mentee
und Mentorln) in regelméassigen Abstanden zum persoénlichen Gesprach trafen. Seltener fand ein
Austausch telefonisch oder Gber e-mail statt. Begleitend zum one-to-one Mentoring fanden in beiden
Durchgangen jeweils ein Start-, Zwischen- und Schlussworkshop statt. Des weiteren wurde ein
Rahmenprogramm fiir die Mentees angeboten. Dies beinhaltete Workshops zu Themen wie
« Mitarbeiterfuhrung/Konfliktbewaltigung », « Drittmittelbeschaffung », « Souveranes Auftreten &
Kommunikation », « nein sagen/Lernen zu delegieren ». In Zusammenarbeit mit Prof. T. Lutz und
dem Bologna-Programm organisierte das VetMIENT-Team zudem eine jahrlich stattfindende Summer
School zum Thema « akademische Karriere ». Informationen zum Programm und Resultate von den
Programmevaluationen wurden im Rahmen der Vetsuisse-Fakultatsversammliungen prasentiert. Fur
die Mentorenschaft fand eine Mittagsveranstaltung jeweils in Zirich und Bern zwecks
Erfahrungsaustausch (ERFA) statt. Grundsatzlich kann gesagt werden, dass das Programm
VetMENT erfolgreich an der Vetsuisse-Fakultat etabliert werden konnte. Vom Mentoring profitieren
vor allem junge Akademikerlnnen zu einem friihen Zeitpunkt der Karriereplanung oder vor
Weichenstellung im weiteren Verlauf der Karriera. Das one-to-one Mentoring wird zukinftig ein fester
Bestandteil des Vetsuisse-Fakultat-Projektes « Kids and Career » im Rahmen des Aktionsplans zu
Foérderung der Chancengleichheit der Universitat Zarich. im Rahmen des VetMENT identifizierte
Optimierungsmaglichkeiten werden im « Kids and Career » ber{icksichtigt.
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