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Das heutige Mentoring Programm der Medizinischen Fakultét der Universitat sowie des UniversitétsSpitals Zii-
rich ist 2002 aus dem Projekt ,Gleichberechtigte Nachwuchsférderung® des UniversitstsSpitals entstanden. Vom
Dekanat der Medizinischen Fakultit der Universitt Zurich sowie der Spitaldirektion des UniversititsSpitals Zii-
rich mitunterstitzt wurde das Projekt 2004 — 2012 Uber das Programm ,Chancengleichheit’ sowohl finanziell wie
auch ideell gefordert.

Ziel dieses Programmes ist es, vor allem junge Arztinnen, aber auch Arzte in der klinischen Weiterbildungspha-
se, interessierte mogliche Nachwuchskréfte oder aber fortgeschrittene Medizinstudierende mit einem erfahrenen
Mentor/einer Mentorin zusammenzubringen, sei dies im Rahmen eines one-to-one oder aber als Gruppen Men-
toring. Dabei sollten die Mentees durch die jeweiligen Mentorlnnen zu wichtigen Entscheidungen fir die Karriere
beféahigt und zu neuen Schritten ermutigt werden. lhre beruflichen Fahigkeiten werden dabei optimal umgesetzt,
jedoch immer unter Berticksichtigung ihres persdnlichen Lebensstils. Das Instrument des Mentorings erlaubt
den Mentees, neue Karrierepléne zu entwickeln, auf diese zu fokussieren und sie entsprechend umzusetzen.
Mentoring liefert somit unter anderem einen wichtigen Beitrag zur Nutzung von hochqualifizierten Humanres-
sourcen.
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