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Kurze Pitchs und physische Poster der B5.2-Projekte 
zum gegenseitigen Kennenlernen

Courts pitchs et posters physiques des projets B5.2 
pour faire connaissance

Bild: "Focusing" by Marcel Stefko, ETH Zurich



Pitch
Max. 1 Minute:
• Kurze Vorstellung des Projekts
• Beantworten der Frage: Was sind Ihre Ziele für den heutigen 

Nachmittag und was möchten Sie heute von den anderen 
lernen oder erfahren?

Poster
• Je Projekt soll ein Poster gestaltet werden
• Format: DIN A0 , Hochformat, in physischer Form
• Sprachen: FR, DE, IT oder EN
• Vorzugsweise wenig Text, grosse Schriftgrösse, v.a. Bilder 

und Grafiken
• Inhalt:

Namen der Projektleitenden und der Institution + 
Kontaktadresse
Überblick zu den geplanten Massnahmen (Goals / 
Measures in a Nutshell, z.B. als Grafik)
Gegenwärtige und voraussichtliche Herausforderungen
Erste Lessons Learned
Wo sehen Sie Potenzial für vertiefte Kooperation / 
Nutzung von Synergien zwischen den verschiedenen 
Institutionen, um Ihre Projektziele zu erreichen? 

Pitch
1 minute maximum :
• Brève présentation du projet
• Répondre à la question : quels sont vos objectifs pour cet 

après-midi et qu'aimeriez-vous apprendre ou découvrir des 
autres aujourd'hui ?

Poster
• Un poster par projet doit être réalisé
• Format : DIN A0 , format vertical, sous forme physique
• Langues : FR, DE, IT ou EN
• De préférence peu de texte, grande taille de police, surtout 

des images et des graphiques.
• Contenu :

Noms des responsables du projet et de l'institution + 
adresse de contact
Aperçu des mesures prévues (Goals / Measures in a 
Nutshell, par ex. sous forme de graphique)
Défis actuels et prévisibles
Premiers Lessons Learned
Où voyez-vous un potentiel de coopération approfondie 
/ d'utilisation des synergies entre les différentes 
institutions pour atteindre les objectifs de votre projet ?

Bild: "Focusing" by Marcel Stefko, ETH Zurich



 

   
 

Data Stewardship Program  
University of Basel 
 

 

Silke Bellanger, Christina Besmer, Iris Lindenmann 
Open Science, University Library, University of Basel 

   

1. Background: RDM across the 
university and a data steward pilot 

 
 Since 2017: RDM network across the university 
 Since 2020: RDM Policy of the University of Basel  

 

 
 
 2021-22: Pilot �Data Stewardship Program� with 
Train-the-Trainer-Program on RDm 

 Data Stewards in Basel are the disciplinary 
�missing link� between faculties, departments and 
the RDM network 

 
 

 

 
 Data Stewardship @University of Basel: 22 
people 

 Data Stewardship @University of Basel: It is a 
role taken on by people who, due to their 
functions, already have an intermediary role 
between specialist science and research-related 
services. 

 

2. 1st lessons learned 

 Disciplinary diversity is important, but structurally 
the differences are smaller than expected. 

 Different institutional cultures are similarly 
significant. 

 Data Stewards increase visibility of RDM 
services, but also reveal gaps. 

 Train the trainer Program is not enough to enable 
Data Stewards 

 Communities of practice of Data Stewards are 
crucial 

3. Measures until end of 2024 

   

Continue the started data stewardship program. 

2nd on-boarding of data stewards on department level. 

Continue the train-the-trainer program, focusing on disciplinary 
need. 

Increase visibility of data stewards and dialogue with 
departments via a "road show" on research data management at 
all departments. 

Develop subject-specific policies and best practices for RDM at 
the faculty and department level. 

Implement a curriculum on research data management for 
graduate schools, doctoral training. 

Establish new governance for the collaborative work of data 
stewards and the RDM network. 

Address discipline-specific problems with relevance for the 
whole university. 

 

 

4. Main challenges 

 Involving researchers, heads of faculties and 
departments to create disciplinary best practices 

 Changes in curricula taking time 
 Translating individual needs into sustainable 
process and structures 

5. Building up on existing 
collaborations?! 

 RDM Network, University of Basel 
 Responsible Digital Society Network, University of 
Basel 

 Swiss Reproducibility Network, Node Basel 
 Swiss RDM Network  
 AKORD, Working Group SLiNER 
 forschungsdaten.info 
 re3data 

 
 

6. New collaborations, exchange and 
dialogue � locally, nationally, 
internationally? 

 Professionalisation � role, skills, responsibilities of 
data stewards (and RDM experts)? 

 Experiences � creating discipline specific RDM 
policies? 

 Recommendations � highly specialized 
(international) speakers for discipline specific 
needs and trainings? 

 Ideas - organisational models for networks? 
 Re-Using international examples and 
experiences? 

 Engaging with international initiatives? 
 
 
 

 
7. Contact 

Silke Bellanger, silke.bellanger@unibas.ch 
Iris Lindenmann, iris.lindenmann@unibas.ch  
Christina Besmer, christina.besmer@unibas.ch  
 
www.researchdata.unibas.ch 
researchdata@unibas.ch 
https://ub.unibas.ch/de/digitale-dienste/  
 

 

 

Universitätsbibliothek Basel 

1 

2 



Action Plan Data Stewardship
University of Fribourg & University of Teacher Eduction of Fribourg

Goals
1. Definition of data steward competencies, development of a modular training concept, and review of job descriptions for the academic 

librarians assuming tasks

2. Set up of data stewards at the two institutions as a first level of support in the field of research data management (RDM)

3. Network the existing services in this field within the two institutions

4. Set up of a coordination between the different actors concerned (data stewards and existing services)

Haute Ecole pédagogique Fribourg
Pädagogische Hochschule Freiburg

Data Stewardship Competencies

1. Core competences in research data
1.1 Definitions, identification of relevant data
1.2 FAIR Principles
1.3 Data Life Cycle
1.4 Data Management Plan

2. Research at UNIFR/HEP FR
2.1 Actors in the institution
2.2 Research data management policy (and other internal guidelines)
2.3 Procedures, workflow, organization in research
2.4 Communication with researchers, knowledge of the research project

3. Metadata
3.1 Types of research data
3.2 Identifiers : DOI, ORCID, etc.
3.3 Documentation of and about data
3.4 Taxonomies

4. Technical Skills
4.1 Data collection techniques
4.2 Data storage, publication and archiving (including security aspects)
4.3 File formats (general and used in the discipline)
4.4 Programming (Python)

5. General and specific knowledge in the discipline
5.1 Data producers (e.g. Eurostat, Open Data Navigator)
5.2 Useful (bibliographic and other) databases
5.3 Recommended tools and procedures
5.4 Choice of repository (SNF list, Re3Data, etc.)
5.5 Functionalities and Options in OLOS

6. Standards and Regulatory Frameworks
6.1 Usage rights & Creative Commons
6.2 Data sensitivity, identification criteria
6.3 Legal (especially sensitive data protection), ethical and data security rules and 
standards

7. Communication Skills
7.1 Developing documentation
7.2 Academic English (in collaboration with the language center)

Communcation
Skills

Research 
Data

General Project Information
Duration: 1 January 2022 31 December 2023

swissuniversities: 50%; UNIFR/HEP: 50%
Context: RDM Policy of the University of Fribourg
https://www.unifr.ch/researcher/de/open-
science/open-research-data/rdm-policy.html
Global vision:

Project Plan

Project Organization

Side Project: dmp2cris
The goal of the dmp2cris project is the establishment of machine-actionable Data
Management Plans (maDMP) in the research community of UNIFR as a standard way
to create DMPs to integrate DMP information automatically and systematically into
the local Current Research Information Systems (CRIS). This will improve intra-
institutional information about the data production of planned and ongoing research
projects an allow a better support for researchers in managing these data. Another
benefit for the researcher is the simplified transfer of the available information to
other platforms e.g. of funding organizations or data repositories.

Parts of this side project:
Evaluation of maDMP tools
Introduction of the tool to future Data Stewards and the research community
Integration into CRIS of UNIFR

Researchers UNIFR/HEPFR

Data Steward

Data Specialist*Services UNIFR/HEP

Second Level Support

* Data Specialists are not part of the project

2023 2024
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dez Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dez

Project Management

Data Stewardship: Skills & Training Concept

Data Stewardship: Training

Service Network

Coordination

Rectorat UNIFR

Faculties

Rectorat HEPFR

Organizational Depency

Project Structure

Coordination to Establish

HEP Library

BCU

UNIFR Libraries

Open Science Working Group

RDM Working Group

Project Management

Central Services Future Data StewardsFaculty Services

Researchers UNIFR & HEPFR

Projet Data Stewardship

HEP Services

Library Coordination
& Open Science

Two Institutions One Data Stewardship
In the field of Open Science, the University of Teacher Education Fribourg has been
working with the University of Fribourg for several years. It is represented in the
university's open science working group and has collaborated on the university's
research data management policy, which it will also adopt. Both institutions use the
same Open Access repository (FOLIA) and are members of the OLOS association. At a
higher level, the integration of the University of Teacher Education into the university
has been decided for 2025. It therefore makes sense to realise cooperation in the area
of data management now.

Contact: Thomas Henkel, Library Coordination & Open Science, University of Fribourg, thomas.henkel@unifr.ch











1. Current research data generation, management and services at the UZH 

2. Planned Data Stewards Network at the UZH

Establishing a Data Stewards Network at the
University of Zurich (UZH)

Susanna Weber1, Andrea Malits1

1Universitätsbibliothek, Open Science Services, Universität Zürich

Research data landscape and research support & services at the UZH. Important research hubs at the UZH are the Centers of Competence
as well as the University Research Priority Programs, which are made up of an interdisciplinary mix of researchers across faculties. Data collection
may be supported by specialized technology platforms which offer access to equipment and technology, as well as support and training. The Open
Science Services at the university library is the first point of contact for research data management (RDM) and offers general consulting and
training concerning RDM and open data questions. The Swiss wide data stewards network is currently being established. The UZH plans to join
this national data stewards network.

Contact
Susanna Weber

Susanna.Weber@ub.uzh.ch

















ORD Stewardship
Objectives for SUPSI as institution

Assimilate: support, value, adopt, showcase and 
reward ORD in institutional policies and in activities.

Align: guarantee that ORD policy and practice are 
aligned with national and international initiatives and 
properly consider flagship examples applied in the SUPSI 
context.

Support: offer services, tools, training, and resources 
required to support ORD.

Contribute: actively contribute at local, national and 
international level in advancing ORD strategies.

Objectives for each member of the SUPSI’s academic community

Understand: take part in courses and events to gain 
knowledge of ORD good practices and awareness of its 
positive impacts in research and innovation.

Apply: embrace and use a range of best ORD practices 
in research, teaching and learning.

Embed: include whenever is possible ORD policy, in 
research projects, communications and professional 
services.

Advocate: advocate ORD across SUPSI and beyond.

DACD
data steward

DTI
data steward

DEASS
data steward

DFA & Schools
data steward

ORD stewardship board
Massimiliano Cannata~30%, Loredana Alberti~20%, 
Lorenzo Sommaruga~20%, Emiliano Soldini~20%, 
Emanuele Meier~20%

Research 
Service Data Protection IT

Service
swissuniversities

data 
champions
(each unit)

data 
champions
(each unit)

data 
champions 
(each unit)

data 
champions 
(each unit)

Academic Community (including researchers, students, teachers, etc.)

Libraries

Duties
set policy

best practice
data management

training
support
promote

Duties
department 

strategy
specific training

local support

SUPSI Directorate
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SUPSI Directorate

SUPSI Open Research Data Alliance

Other Universities

ORD 
coordinat

or

Milestone Date Description

M1 (6m) 31.06.2023 The SUPSI ORD-Alliance is established

M2 (12m) 31.01.2024 SUPSI ORD Stewards are trained

M3 (12m) 31.01.2024 SUPSI ORD infrastructures and guidelines are delineated

M4 (18m) 31.06.2024 SUPSI adopts the implemented ORD policy

M5 (24m) 21.12.2024 ORD awareness is reach by the SUPSI academic community

KEY ASPECTS
Valorize In house competences 
forming the stewards
Create inter-dipartmental 
network and collaborations
Identify SUPSI guidelines and 
needs
Engage researchers with training 
and communication

Massimiliano Cannata - massimiliano.cannata@supsi.ch





Integrating discipline-specific Know-How
into Data Stewardship (DSembedded)

Fields of action
Support and trainings along the Data Life 
Cycle with the involvment of embedded
experts

Guiding principles
Bottom-up
Discipline-specific
Consider the background of different 
researchers
Pool know-how: mutual support and 
knowledge exchange between
departments and research disciplines
Create a sustainable solution

Goals
Make RDM «FAIR(er)»
Increase ORD output
Incentivize reuse of data
Make a solid RDM more time-efficient
Scalable model of Data Stewardship

Analyze status
quo, demands
and potential 
for
improvment in 
disciplines

Identify
discipline-
specific data
workflows

Derive good
practices and 
standards

Implement
and test
optimized data
workflows in 
research
projects

Contact

Simon van Rekum (Project manager)
Turbinenstrasse 2
Postfach
CH-8401 Winterthur
+41 (0) 58 934 71 41

simon.vanrekum@zhaw.ch
researchdata@zhaw.ch

Optimize discipline-specific data workflows
by the following process:

We are looking for potential 
collaboration with other HEIs in

Drawing up cross-institutional
communities in various areas of RDM
Pooling and sharing know-how on data
anonymization and reproducible data workflows

ZHAW Services Research Data

ICTUniversity 
Library

Research & 
Development

( Office)

S
ch

o
o

l o
fA

p
pl

ie
d

 

S
ch

o
o

l o
fA

p
pl

ie
d

P
sy

ch
o

lo
g

y

S
ch

o
o

l o
f

H
ea

lth
 S

ci
e

n
ce

s

S
ch

oo
l o

f
L

ife
 S

ci
e

n
ce

s 
a

nd
 F

a
ci

lit
y 

M
a

na
g

m
en

t

S
ch

o
ol

 o
f

E
n

g
in

e
e

ri
ng

S
ch

o
o

l o
f

M
a

n
ag

e
m

en
t

an
d

 L
a

w

S
ch

o
o

l o
f

S
o

ci
al

W
o

rk

Organization of Data Stewardship

embedded
expert

embedded
expert

embedded
expert

embedded
expert

embedded
expert

embedded
expert

embedded
expert

Measures in a nutshell

The central unit ZHAW Services Research Data
(2.8 FTEs) is complemented by 7 «embedded
experts», that is, researchers and lecturers with
proven skills and interest in RDM who allot up to
0.2 FTEs of their workload to support tasks and
the development of good RDM practices in their
respective disciplines

Data Life Cycle





PHBern, Institut für Forschung, Entwicklung und Evaluation, 29.09.2015

Dr. Silvan Imhof (Projektleitung), Prof. Dr. Judith Hangartner
Zentrum für Forschungsförderung, Institut für Forschung, Entwicklung und Evaluation, PHBern

PROJEKT «ADASTE:PHBERN»
Aufbau von Data Stewardship 
an der Pädagogischen Hochschule Bern (PHBern)

ADASTE:PHBern

•Umsetzung der nationalen ORD-Strategie an 
der PHBern

•Umsetzung und Einhaltung der FAIR-
Prinzipien für Forschungsdaten

•Aufbau von Data Stewardship an der PHBern 
am Zentrum für Forschungsförderung (ZFF)

•Entwicklung von Richtlinien und Prozessen 
für den Umgang mit Forschungsdaten

Aufgaben und Herausforderungen

Massnahmen
(Zentrum für Forschungsförderung)

Projektverantwortung
Prof. Dr. habil. Doris Edelmann
Institution
Pädagogische Hochschule Bern (PHBern)
Institut für Forschung, Entwicklung und 
Evaluation (IFE)
Fabrikstrasse 8
3012 Bern
zff@phbern.ch
Projektlaufzeit
1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2025

Organisatorische Einbettung

Intern
•Netzwerk Digitale Transformation (IT)
•Rechtsdienst
•Ethikkommission der PHBern
• Forschungsschwerpunkte, Forschende, 

Dozierende

Extern
•BeLEARN
•Open Science Team der 

Universitätsbibliothek Bern
•OA-Repositorium der PHBern
•Repositorien für Forschungsdaten (FORS, 

SWISSUbase)

Kooperationen

•Anstellung einer Fachperson Data 
Stewardship

•Einrichtung einer Anlaufstelle für ORD-
Fragen, Beratungen und Unterstützung

•Realisierung von 
Informationsveranstaltungen, Schulungen 
und Workshops

•Dokumentation von Standards für ORD
•Aufbau von internen und externen 

Kooperationen

Ziele

Umsetzung

•Anstellung und Einarbeitung einer 
Fachperson Data Stewardship (1. Januar 
2023)

•Erster Austausch mit internen 
Kooperationspartnern 
(Forschungsschwerpunkte, Forschende, 
Netzwerk Digitale Transformation)

• Initiierung der Ethikkommission der PHBern 
(Aufnahme der Tätigkeit August 2023)

•Aufbau von Expertise im Bereich Forschungsdatenmanagement; Weiterbildung der 
Fachperson

• Sensibilisierung, Information und Schulung der Forschenden im Bereich 
Forschungsdatenmanagement

•Berücksichtigung der ethischen und rechtlichen Aspekte im Umgang mit Forschungsdaten
• Fragen der internen und externen Infrastruktur und Prozesse in Bezug auf ORD: Data Lifecycle 

Management, Archivierung von Forschungsdaten (FORS, SWISSUbase) 
• Integration von Digitalität und Forschung ins Netzwerk Digitale Transformation der PHBern
• Initiierung der Kooperation mit externen Partnern
•Austausch mit ähnlichen Projekten und Institutionen



Data Stewardship: Wo stehen wir?
(Marianne Mischler, wissenschaftliche Mitarbeiterin, WDB, PH Zug; marianne.mischler@phzg.ch)

Text

Audio-
AufzeichnungenFragebogen 

(quantitativ)

Fragebogen
(qualitativ)

Video-
Aufzeichnung

Bilder
statistische 

Skripts

FORSCHUNGSDATEN

Kontakt:
Pädagogische Hochschule Zug, Zugerbergstrasse 3, 6300 Zug, T +41 41 727 12 40, phzg.ch

Meilenstein 1: rechtliche und 
technische Abklärungen

Datenschutzgesetz

Anonymisierungsmöglichkeiten, Umgang 
mit pseudonymisierten Daten

Klärung der Eigentumsrechte der Daten 

technische Fragen / Infrastruktur

Meilenstein 2: Verfassung der ORD 
Policy

Grundsatzfrage:

Verfassung einer Open Science Strategie oder
individueller ORD und OA Strategien?

Bereitschaft der Forschenden für die Veröffentlichung von Forschungsdaten 

Wenn keine technisch-administrative Betreuung der Daten anfällt.
Wenn keine zusätzlichen Kosten entstehen.
Wenn eine Sperrfrist möglich ist.
Wenn keine zusätzlichen Kosten entstehen. 
Wenn die eigene Forschung und das Projekt abgeschlossen sind.

Kooperationen, Zusammenarbeit

Koordination mit anderen Hochschulen 
bspw. betreffend Metadatenstandards

Einsitz in AKORD

regelmässiger Austausch mit anderen 
Hochschulen

Geplant sind Beratungs- und Schulungsangebote zu folgenden Themen:

Daten Management Plan (DMP) / «good practices»

Rechtliche und ethische Fragen im Zusammenhang mit ORD, im Speziellen
betreffend der Einverständniserklärung der Versuchsteilnehmenden.

Was ist zu beachten bei der Speicherung und Sicherung von Forschungsdaten?

Metadaten, was ist damit gemeint, nach welchem Standard werden sie verfasst?



PH Zürich / www.phzh.ch

Gegenwärtige & voraussichtliche 
Herausforderungen 

Hochschulinterne Prozesse

Interdisziplinärer Austausch 

Zeitintensive Prozesse

Einbindung unterschiedlicher interner Fachstellen 

Integration in bestehende Abläufe und Weisungen 

Forschende

Bewusstsein für Open Research Data

Heranführen und Integration in den Prozess  

Umsetzung 

Aufarbeitung qualitativer (und quantitativer) Daten

Umsetzung der Anonymisierung (Foto, Video, Interview etc.)

Wiederverwendbarkeit projektspezifischer Daten

Kosten-Aufwand-Nutzen-Verhältnis 

Erste Lessons Learned

Förderung des Bewusstseins von ORD bei Forschenden 

Abwägen von Vorteilen und Herausforderungen 

Forschende, die Prozesse bereits umsetzen oder planen

Individuelle Anpassung von existierenden Instrumenten

Start Pilotierung von internen Forschungsprojekten 

Massnahmenplan PH Zürich
Ausschreibung B5.2
Alexandra Schättin, Marcel Behn, Roberto Sala
Geschäftsstelle Forschung & Entwicklung, PH Zürich

Kontakt
Alexandra Schättin 

Geschäftsstelle Forschung und Entwicklung

alexandra.schaettin@phzh.ch

043 305 50 81

Kooperationen & Synergien 

Austausch mit Instituten mit sozialwissenschaftlichem Fokus

Austausch mit Pädagogischen Hochschulen   

Durchführung von Workshops (thematische Schwerpunkte)

Erarbeitung von standardisierten Instrumenten 

Diskussionen über bewährte Vorgehen und Methoden

Definition von 
Standards für 

Metadaten und Daten

Ausarbeitung einer 
Open Research Data Policy

Entwicklung eines 
internen

Datenmanagementplans

Entwicklung und Ausbau der 
Beratungsstellen & Standardinstrumente

Leitlinien

2023

Support

Informationen 
& 

Strukturen

2024

Überblick Massnahmen 
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