P-11: Pilotprogramme zur Starkung des doppelten Kompetenzprofils beim FH- und PH-
Nachwuchs

Das Projekt ,Pilotprogramme zur Starkung des doppelten Kompetenzprofils beim FH- und PH-
Nachwuchs® bietet einen Rahmen fur die Identifikation, Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
spezifischer Nachwuchsférdermodelle. Diese tragen dazu bei, dass Fachhochschulen, Padagogische
Hochschulen und ihre Fachbereiche U(ber eine ausreichende Anzahl adaquat qualifizierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfugen, ihre spezifischen Profile an der Schnittstelle von
Wissenschaft und Praxis weiter scharfen und so ihrem vierfachen Leistungsauftrag (Lehre, Forschung,
Weiterbildung, Dienstleistungen) nachkommen kénnen.

Die von den Hochschulen entwickelten Pilotprogramme tragen den unterschiedlichen fachbereichs-
und branchenspezifischen Anforderungen Rechnung. lhre Auswahl erfolgt im Rahmen eines Calls.
Forderwulrdige Programme weisen ein hohes Potential fir eine langfristige Institutionalisierung auf und
beruhen auf der Zusammenarbeit mit Praxispartnern (Unternehmen und/oder weitere Institutionen).
Auch fliessen die Spannweite der Programme (allfélliger hochschulibergreifender Charakter), ihre
Ubertragbarkeit, ihr innovativer Ansatz sowie die Beriicksichtigung der Diversitat in die Beurteilung
und Auswahl der Programme mit ein.



