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Lehrpersonenmangel:
Position der Kammer Padagogische Hochschulen

Kinder und Jugendliche in der Schweiz haben gemass Artikel 19 der Bundesverfassung
«Anspruch auf ausreichenden und unentgeltlichen Grundschulunterricht». «Ausreichend»
bezieht sich nicht nur auf die Dauer, sondern insbesondere auf die Qualitdt des Unterrichts.
Ein qualitativ guter Unterricht kann nur von fachlich, fachdidaktisch und padagogisch ada-
quat ausgebildeten Lehrpersonen erteilt werden. Der Mangel an Lehrpersonen, wie er aktu-
ell in vielen Kantonen festzustellen ist, fordert diese Qualitat heraus und damit den verfas-
sungsmassigen Anspruch.

Nachgefragtes Studium an Padagogischen Hochschulen

Seit der Griindung der Padagogischen Hochschulen (PH) ab 2000 sind diese in allen Studi-
engangen stark gewachsen. Von 2005/2006 bis 2021/2022 hat sich die Zahl der Studieren-
den an PH mehr als verdoppelt.

Studierende an den padagogischen Hochschulen
Entwicklung nach Fachrichtung
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Die Ursache fur den aktuellen Lehrpersonenmangel ist also nicht in erster Linie bei den Pa-
dagogischen Hochschulen zu suchen.

Qualitéat der Lehrpersonenausbildung muss erhalten bleiben

Der Einsatz von Unterrichtenden ohne adaquate Ausbildung, wie er aktuell in einzelnen
Kantonen praktiziert wird, darf nur eine Notlésung sein. An den Kriterien fur die Zulassung
zum Studium und an den Ansprichen an die Ausbildung von Lehrpersonen, wie sie als Min-
destanforderungen im Diplomanerkennungsreglement der EDK sowie im Hochschulférde-
rungs- und Koordinationsgesetz HFKG verankert sind, muss festgehalten werden. Ein allfal-
liges Senken von Qualitatsanspriichen wirde sich fur die betroffenen Kinder und Jugendli-
chen nachhaltig negativ auswirken und hatte fiir das System Schule und letztlich fur die ge-
samte Gesellschaf und die Wirtschaft unerwiinschte Konsequenzen.

Beitrag der Padagogischen Hochschulen zum Umgang mit dem Lehrpersonenmangel
Der Lehrpersonenmangel kann nur behoben werden, wenn alle involvierten Akteurinnen und
Akteure — Anstellungsbehdrden, Schulleitungen und Lehrpersonen, Hochschulen und wei-
tere Verantwortungstragerinnen und -trager — den ihnen moglichen Beitrag leisten.

Die Padagogischen Hochschulen unterstutzen Anstellungsbehérden, Schulleitungen, Unter-

richtende und Studierende seit langerer Zeit und aktuell besonders intensiv mit ver-

schiedensten Massnahmen. Hierzu gehdéren beispielsweise:

. Ermoglichen des Quereinstiegs ins Studium;

. Ermdglichen, dass PH-Studierende Teilzeit, berufsbegleitend oder berufsintegriert stu-
dieren kénnen;

. Ermdglichen, dass PH-Studierende das Studium unterbrechen kdnnen, um zu unter-
richten;

. Weiterentwicklung der Berufseinfiihrung;

. Anbieten von Kursen, Workshops, Beratungsangeboten und Coachings fiir Neueinstei-
gerinnen, Neueinsteiger und Wiedereinsteigerinnen, Wiedereinsteiger;

. Zurverfugungstellung von Unterrichtsmaterialien fir Neueinsteigerinnen, Neueinsteiger
und Wiedereinsteigerinnen, Wiedereinsteiger;

. Ermutigen der Absolventinnen und Absolventen, beim Stellenantritt moglichst grosse
Pensen zu GUbernehmen;

. etc.

Fir die Bewaltigung des derzeitigen Lehrpersonenmangels leisten die Pddagogischen Hoch-
schulen einen wichtigen Beitrag.
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