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Kompetenzenkatalog Arbeitswelterfahrung

swissuniversities

Arbeitswelterfahrung (AWE) fur den Bachelor-Studiengang

e Landschaftsarchitektur (Landscape Architecture)

Ansprechpartner von swissuniversities: Jardin Suisse

Weiterflihrende Informationen

Weiterfuhrende Informationen zu den Studiengangen: www.studyprogrammes.ch



https://www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung2/berufsbildung/
http://www.studyprogrammes.ch/

Kompetenzen-Katalog Landschaftsarchitektur (Landscape Architecture)

Gemass Bildungsplan Gartnerin/Gartner EFZ
Im Bildungsplan entsprechen die Leitziele den Handlungs-kompetenzbereichen und die Richtziele den Handlungskompetenzen.
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Handlungskompetenzen

Pflanz- und Saatarbeiten

1.4.1 Pflanz- und
Saatflachen vorbereiten

1.4.2 Pflanzen setzen

1.4.3 Rasen und Wiesen
anlegen

1.4.4 Gefasse zur
Bepflanzung vorbereiten

1.4.5 Pflanzen und

—{Pflanzflachen

nachbearbeiten

Pflanzenernéhrung und
-schutz

1.5.1 Pflanzen ernahren

1.5.2 Pflanzen schiitzen

1.5.3 Beikrauter regulieren

Pflanzenkenntnisse und
-verwendung

1.6.1 Pflanzen benennen

1.6.2 Pflanzen verwenden

Garten- und Grunflachenpflege

1.7.1 Rasen- und
Wiesenflachen pflegen

1.7.2 Hartflachen pflegen

1.7.3 Griinflachen

1.7.4 Pflanzen schneiden

Garten- und Landschaftsbau

1.8.1 Arbeitsvorbereitung

1.8.2 Abstecken und
Einmessen

—11.8.3 Erdarbeiten ausfiihren

184
Entwasserungsanlagen
erstellen

1.8.5 Belage und
Einfassungen erstellen

1.8.6 Treppen und Mauern
erstellen

1.8.7 Elemente und
Ausstattungen versetzen

Methodenkompetenz

2.1.1 Arbeitstechniken und
Problemlosen

2.1.2 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

2.1.3 Okologisches
Verhalten

2.1.4 Prozessorientiertes,
vernetztes Denken und
Handeln

2.1.5 Betriebswirt-
schaftliches Denken und
Handeln

2.1.6 Kundenorientiertes
Beratungs- und
Verkaufsverhalten

3.1.1 Eigenverantwortliches

3.1.2 Kommunikations-

3.1.5 Belastbarkeit und

Sozial- und Selbstkompetenz i — fUahigkeit und —13.1.3 Sorgféltiges Handeln | ——3.1.4 Lebenslanges Lernen —| e [I—
imgangsformen
Durchfuhrungsregeln Pflicht | |nice to have | |Se|bststudium

Hinweise

Bewertung: Die Handlungskompetenzen werden mit "erfillt" oder mit "nicht erfullt" beurteilt. Es werden keine Noten gesetzt. Die im Dossier nicht belegten Handlungskompetenzen werden mit "nicht bewertbar"

bewertet.

Die Handlungskompetenzbereiche 2.1 und 3.1 mussen nicht separat beurteilt werden.

Beschreibung: Die detaillierte Beschreibung der Handlungskompetenzen, Methoden- , Sozial- und Selbstkompetenzen sind auf der Webseite von JardinSuisse unter folgendem Link zu finden:
www.jardinsuisse.ch/Berufsbildung/Grundbildung

Handlungskompetenzen kdnnen auch mittels Besuch eines UK (Uberbetrieblichen Kurses) oder eines Kurses von JardinSuisse oder anderen Anbietern erworben werden.
Informationen tber UK finden Sie im Bildungsplan Gértnerin/Géartner EFZ Teil C auf der Seite www.jardinsuisse.ch
Informationen tiber Weiterbildungskurse finden Sie in der Kursbroschiire JardinSuisse



http://jardinsuisse.ch/de/berufsbildung/berufsbildung/grundbildung/
http://jardinsuisse.ch/de/berufsbildung/berufsbildung/grundbildung/

