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TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Akademisierung der Gesellschaft

Neuzugdnge in der dualen Ausbildung und Studium in Deutschland

Berufliche Ausbildung

507.000

Akademische Ausbildung
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Heterogenitat TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Hauptschule vs. Gymnasien

Anteil an Hauptschilern und Gymnasiasten in der 8. Klasse

68 % Hauptschiler

56 %

14 %
Abiturienten

7%
N
r
Statistisches Bundesamt; KMK 2014
1960 2013



Beschaftigung TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Entwicklung von sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnter Beschaftigter, in Tsd.
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Bildung und Digitalisierung TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Digitalisierung zur Verbesserung der
Lehre

Bildung fir eine digitalisierte Lebens-
und Arbeitswelt

25.10.2017



Chance!

Forschendes Lernen



Forschendes Lernen TUHH

Technische Universitdt Hamburg

By Nguyen, TUHH
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VerknUpfung von Forschung und Lehre
zur Personlichkeitsbildung
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Forschendes Lernen

Forschungsergebnisse Forschungsmethoden

Virtuelle + HEN Simu-

lationen
‘ d_'
I — a—A !
Exploratives Forschen

forschend

TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Forschungsprozesse

Kolla-
boration

anwendend

Klicker

rezeptiv

Videos

Fachexkursion

In Anlehnung an: Ruef, J., Gess, C. & Deicke, W. (2013). Schérfung des Konzepts Forschenden Lernens im Kontext forschungsorientierter Lehre.
Vortrag gehalten auf der Konferenz Forschendes Lernen: Forum fiir gute Lehre, 2. September, Potsdam.



Bildung und Digitalisierung

Potenzialkategorien digitaler Medien

Visualisierung

Inhalte
& Simulation

Diagnose :
fl
& Test AT lernen

25.10.2017

Kommunikation
& Kooperation

Spielerisch

Systematisierung
& Strukturierung

Digitale
Werkzeuge

Howe / Knutzen 2012




SAMR — Modell @puentedura 2016) TUHH

Technische Universitdt Hamburg




Herausforderung

Was ist zu tun?



Handlungsfelder TUHH

Technische Universitdt Hamburg
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Breitband W-Lan
Service

-

BYOD
Rechnerpools

25.10.2017



Handlungsfelder TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Vorbereitung auf eine digitalisierte Lebens- Nutzung von Medien zur Verbesserung
und Arbeitswelt der Lehre
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Handlungsfelder TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Mediendidaktische und s
medienrechtliche Kompetenz a Voo
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Aufgabe

Change Management



Change Management




Change Management TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Strategie

nicht VISION!

Elemente '
Ziele

Kommunikation!

Ergebnisse TO do -

Kommunikation!

Meilensteine o Ubernahme von Verantwortung

Kommunikation!

Verantwortlichkeiten Schaffung erfolgversprechender

Kommunikation! _
Akteurskonstellationen

Support Sleati
S Kommunikation! Verbindliche Ressourcen-unterstiitzung

Anreize Kommunikation!

25.10.2017 TUHH 19



Wege

Internationale Perspektiven



Globale Hochschullandschaft TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Lernen sichtbar
machen!

25.10.2017



Globale Hochschullandschaft TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Lernen sichtbar
machen!

MIT-Medialab

NTU Singapur TU-Delft

25.10.2017 TUHH



Globale Hochschullandschaft

Globale
Hochschulverbiinde
aufbauen

25.10.2017



Globale Hochschullandschaft

Globale
Hochschulverbiinde
gm aufbauen

25.10.2017



Globale Hochschullandschaft TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Neue Wege fur das
Lernen und Lehren

/\"_/
online
university



Globale Hochschullandschaft TUHH

Technische Universitdt Hamburg

Wachsende Bedeutung des Themas
(95% der MIT-Studierenden nutzen dig.
Angebote.)

‘ Mitgestalten!

Neue Formen

Vernetzung und Kooperation
(den Herausforderungen im
Verbund begegnen!)

Openness vs.
Kommerzialisierung
von Bildung

) ) ) Neue Ausrichtung der
Neue Bildungsbiographien offentlichen Diskussion

25.10.2017
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TUHH

Technische Universitdt Hamburg

@ Lehren
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Hochschulpakt 2020
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