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Zurcher Hochschule der Kuinste
(seit 2007)

Bachelor, Master und CAS/DAS/MAS in
Design, Film, Fine Arts, Musik, Tanz,
Theater, Transdisziplinaritat und
Vermittlung der Klinste und des Designs

Klnstlerische und
wissenschaftliche Forschung

2950 Studierende
650 Dozierende (400 Vollzeitaquivalente)
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Konzept
Entwicklungsorientierter Zugang zu Qualitat
Entwickeln im Dialog

... hoher Qualitadtsanspruch

... Vielfalt

... Verantwortung, Kompetenz und Engagement der Einzelnen
... Individuelle und institutionelle Lernprozesse

... kKlare Rahmenbedingungen

.. partizipative Konzeption und Diskussion



Interne Qualitatssicherung und -entwicklung
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— Produktionen

Studierende

Unterrichtsevaluation und
-entwicklung

Kiinstlerische
Qualitat

Forschungs-
projekt

Lehrende:
Reflexion und Weiterentwicklung
individuell und im Dialog

Forschungs-
qualitat

Studien- und
Lehrqualitat

Studien-
programm

Forschungs-
einheit

Studierende:
Reflexion und Feedback

Rahmen-
bedingungen

Rahmen-

Institutionelle
Qualitat

bedingungen

Institution:
Weiterentwicklung der Lehre

Faculty
und Staff

Jede Lehrperson evaluiert Gevwmare
pro Jahr eine Lehrveranstaltung strategische |  ( Ressourcen
und dokumentiert sie in einem Bericht.

Felder
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Intranet-Auftritt (1)

Z hdk

INFORMATIONEN
Zeitplan

Konzept

Dozierende

Leitungspersonen
Studierende

Ansprechpartner_innen

EVALUIEREN

Planung

Tools / Umsetzungshilfen

Evaluationsbeispiele

Anleitung Ergebnisse
Ergebnisse 2016
Ergebnisse 2015

Unterrichtsevaluation und -entwicklung | Entwickeln im Dialog

ENTWICKELN

Werkstatt
Unterrichtsentwicklungsprojekte
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Intranet-Auftritt (2)

4 hdk Unterrichtsevaluation und -entwickiung | Entwickeln im Dialog

MENU

Planung

Die Dozierenden sind in der Wahl der Fragestellungen, der Methoden und Instrumente fiir die
Unterrichtsevaluation frei. Die folgende Checkliste unterstitzt bei der Planung und Durchflihrung der
Evaluation.

Was will ich wissen und warum? v
Was zeichnet eine geeignete Fragestellung aus? v
Eine ideale Frage ... v
Wen beteilige ich an meiner Unterrichtsevaluation? v
Welche Instrumente eignen sich flir meine Fragestellung? v
Wann fihre ich die Evaluation durch? v
In welchem Rahmen bespreche ich die Ergebnisse mit den Studierenden? v
Wie wird Unterrichtsevaluation wirksam? v

Einige Literaturhinweise v
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Kulturfrage:
Unterrichtsevaluationskonzept - Unterrichtsentwicklungskonzept

a

Fokus Kontrolle /
Sicherung
Fokus Entwicklung
"
normativ Explorativ
Kontrollierend entwickelnd
Vergangenheit Baut auf Entwicklungskraften Zukuntt
" der Experten (Lehrenden) auf,
»VON aussen P ( ) ,aus den Kernkraften®

nicht nur Einbezug sondern
Standbein .



hdk Wandel

Berufsfelder, Disziplinen, Gesellschaft

—

Entwicklung im
Dialog

( Vernetzung unterschiedlicher 1

Entwicklungslinien aus ) Perspektiven
i Entwicklungslinien ZHdK
der ias? atth allen ( Entwicklungslinien aus Strgtegie J
ontex’en Vertiefungen und
L Studiengdngen )

Entwicklungs-

schwerpunkte M Unterrichtsforschung }

{Forschungsorientierung} {
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Erfahrungen

.. entspricht unserer Qualitatskultur

.. ist akzeptiert, da von den Dozierenden selber getragen

... wird der Vielfalt der Lehr- und Lernformen gerecht

.. ist gut eingebettet (Weiterbildungsangebot, Entwicklungsgesprache)

.. erfordert weiterhin Uberzeugungsarbeit, erreicht noch nicht alle

.. ist anspruchsvoll fur Dozierende und in der Aggregation von Ergebnissen
.. fordert nicht jedes Problem zu Tage

.. liefert kaum Steuerungsinformationen fur die Leitungsebene

Sicht Studierende:

.. fordert Reflexion und Kritikfahigkeit, ermoglicht aktive Mitgestaltung
.. taugt nicht, um akute Probleme aus der Welt zu schaffen

.. iIst in der Regel nicht anonym

.. €s ist schwer zu Uberprufen, ob beim nachsten Mal etwas anders ist



