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Komplexe Kompetenzen zuverlassig summativ erfassen:

das Verfahren «Video-Portfolio»
in der Lehrpersonenbildung
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Kontext: Kompetenzmessung und Erwartungshorizont
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Ubersicht
Wozu wird gemessen?
Was wird gemessen?

Wie wird gemessen?

Wie gut wird gemessen?
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Wozu wird gemessen?
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Problem bei Handlungskompetenzen angehender Lehrpersonen

Enorme Investitionen und Summative
gesellschaftliche Erwartungen Kompetenzmessung: wozu?
in Kompetenzaufbau

Initiationsritual in die

/ Profession?

Kompetenzaufbau in der Selbstvergewisserung der
Lehrpersonenbildung —> Lehrpersonenbildung?

Prognose fur erfolgreiches

Handeln und Fortschritte der
Schiilerinnen und Schiiler!
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Was wird gemessen?
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Komplexitat der Kompetenzen und der Verfahren

zunehmende Komplexitat beruflichen Handelns

zum Beispiel...
; ; o eigenes Schiler mit
ein Standen- e?!nesri(rzlz]grl\?'}_n Handeln auf Lernschwie-
Arbeitsblatt e dgr B seine Wirkung rigkeiten
entwerfen Ianer? N hin professionell
P analysieren begleiten
Tests
Simulationen
reale Berufssituationen
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Konsequenzen fiir die Messung berufspraktischer Kompetenzen

1. Operationalisierte Teilkompetenzen sind einfach messbar, aber
beschrankt aussagekraftig

2. Der direkte berufliche Erfolg ist nicht messbar, z.B.
Lernfortschritte der Schulerinnen und Schiler

Konsequenzen?

1. Messen der Performanz komplexer Handlungskompetenzen
in beruflichen Situationen

2. Rigides Verfahren und Verwenden relevanter Kriterien fur
Qualitiat des Handelns
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Wie wird gemessen?
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Messung der Performanz aufgrund welcher Daten?
Datengrundlage der Padagogischen Hochschule FHNW:

Dokumente und selbstgewahlte Unterrichts-Videos
Nicht Live-Beobachtung, da erwiesenermassen unzuverlassig

Studierende reichen ein Dossier ein, enthaltend:
—4 gefilmte Stunden in 2 Fachern

—Planung der jeweils ersten Stunden
—Analyse der Videos
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Pro Fach folgende Elemente des Video-Portfolios

| Planungskompetenzen || Handlungskompetenzen ||  Analysekompetenzen
Sachanalyse
didakt. Aufarbeitung
’ Planungsentscheide
erste
gefilmte
Lektion /
x \n
Ga“ze 2 Zwischenbilanz ‘
das 2° . Fach
je eine Konsequenzen ‘
gefilmte
Folge-
lektion
Transkription und Analyse
oy 7 der Schlisselsequenzen
Weitere Analysen und
Folgerungen
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Beurteilung nach elaborierten Kriterien

Rigides Beurteilungsverfahren
durch 3 Dozierende (1x Erziehungswissenschaften, 2x Fachdidaktiken)
jedoch Laien in wissenschaftlichen Testverfahren!

Verbindliche Kriterien, gestitzt auf
—transparentes Kompetenzmodell

—Unterrichtsaspekte, die nachweislich erfolgversprechend sind (ciass,
Pianta & Hamre, 2009; Praetorius et al., 2018)

Ziel ist Qualitat der Kompetenziberprifung:
insbesondere Reliabilitat, Fairness, Validitat
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Beurteilungsraster

Drei Bereiche:
Planung
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(gesamt 18)
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Evaluationen des Verfahrens

Breite Evaluationen eines fir die Lehrpersonenbildung ungewohntes
Verfahrens:

Wissenschaftliche Giitekriterien «Weiche» Gitekriterien

Objektivitat Nutzen

Reliabilitat Okonomie

Validitat erlebte Fairness
Akzeptanz
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Fragen fiir die Diskussion

Referenzpunkt fir Kompetenziiberpriufung?

— (Teil-)Kompetenzen gemass (normativem) Kompetenzmodell
oder

— Erfolgreiches Handeln in realen beruflichen Situationen

Welches Messverfahren der Kompetenzen?

— Testtheoretische Standards
oder

— Globalurteile von Expertinnen / Experten
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