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Workshop 2

Rolle der Hochschulweiterbildung in einer dynamischen
Arbeitswelt |

Réle de la formation continue des hautes écoles dans un
monde du travail dynamique

Moderation: Lukas Sigrist, ETH



Netzwerktreffen 2024 «Zukunft der Weiterbildung»

Programm | Programme

1 Input: Bianca Maria Tokarski (BFH) (10-15 Minuten)

2 Diskussion (45-50 Minuten) | Discussion (45-50 minutes)
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Rolle der Hochschulweiterbildung in einer dynamischen Arbeitswelt
Trendstudie Zukunft der Arbeit ukunftsinstitut, 2023)

https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/13-trends-zukunft-der-arbeit
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Rolle der Hochschulweiterbildung in einer dynamischen Arbeitswelt
Trendstudie Zukunft der Arbeit zukunftsinstitut, 2023)
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Zukunft der Arbeitswelt

@ What is the Future of Work? | World Economic Forum

Video: Future of Work
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https://youtu.be/EuDnSqAo784?feature=shared
https://youtu.be/EuDnSqAo784?feature=shared
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Zukunft der Arbeitswelt

Die Arbeitswelt als techno-soziales System bietet Menschen
die geeigneten Voraussetzungen, eigene Potenziale massiv
zu steigern und zu entfalten.

Lernen (und Weiterbildung!) verschiebt sich mehr und mehr
in die unmittelbare (KI gestiitzte) Arbeitsumgebung und
ist gepragt durch den Bedarf nach ad-hoc Léosungen fiir
immer komplexere Probleme in der techno-sozialen
Arbeitswelt.

Up- and Re-Skilling sind zum zentralen Paradigma und
lebenslangen “Normalfall” einer sich dynamisch
verandernden Arbeitswelt geworden.
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Zukunft der Arbeitswelt

«You can’t act like a know-it-all,
you have to become a learn-it-all.»

Satya Nadella (CEO Microsoft)
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Technology adoption, 2023-2027

Digital platforms and apps

Education and workforce development technologies

Big-data analytics

Internet of things and connected devices
Cloud computing

Encryption and cybersecurity
E-commerce and digital trade

Artificial intelligence

Environmental management technologies
Climate-change mitigation technology
Text, image, and voice processing
Augmented and virtual reality

Power storage and generation

Electric and autonomous vehicles

Robots, non-humanoid
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Zukunft der Hochschulweiterbildung ...
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Netzwerktreffen 2024 «Zukunft der Weiterbildung»

Leitfragen (1/3)

1. Welche Megatrends aus der Arbeitswelt werden aus lhrer Sicht die
Hochschulweiterbildung in den kommenden Jahren am starksten beeinflussen?

1. Quelles sont, selon vous, les « megatrends » issues du monde du travail qui
influenceront le plus la formation continue des hautes écoles dans les années a venir ?

kkk

2. Welche Rollen kann die Hochschulweiterbildung im Kontext dynamischer
Arbeitswelten kunftig einnehmen?

2. Quels réles la formation continue des hautes écoles peut-elle jouer a l'avenir dans le
contexte d'un monde du travail dynamique ?
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Leitfragen (2/3)

3. Wie konnen Hochschulen sicherstellen, dass ihre Weiterbildungsangebote immer
auf dem neuesten Stand der wissenschaftlichen Forschung und technologischen
Entwicklungen bleiben?

« 3.1 Sind die Hochschulen agil und flexibel genug, um effektiv auf die
Anforderungen der Arbeitswelt zu reagieren?

3. Comment les hautes écoles peuvent-elles garantir que leurs offres de formation
continue restent toujours a la pointe de la recherche scientifique et des
développements technologiques ?

« 3.1 Les hautes écoles sont-elles suffisamment agiles et flexibles pour répondre
efficacement aux exigences du monde du travail ?

swissuniversities
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Leitfragen (3/3)

4. Welche Strukturen, Strategien, Mechanismen und Prozesse gibt es, um den
schnellen und kontinuierlichen Transfer von aktuellem Forschungswissen in
Weiterbildungsprogramme zu gewahrleisten?

4.1 Flexible Gestaltung der Curricula? Rolle von digitalen Lehr- und Lernformaten
und offenen Bildungsressourcen (Open Educational Resources, OER)?
Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten und Industrie? Weitere?

4. Quelles sont les structures, les stratégies, les mecanismes et les processus mis en
place pour garantir le transfert rapide et continu des connaissances actuelles en
matiere de recherche vers les programmes de formation continue ?

4.1 Conception flexible des programmes d'études ? Rble des formats
d'enseignement et d'apprentissage numeriques et des ressources éducatives libres
(REL/OER) ? Coopération avec les instituts de recherche et I'industrie ? Autres ?
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