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5 = stark ausgeprägt
1 = wenig ausgeprägt
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik 
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– Zielgruppe: Dozierende mit neuem oder kleinem Pensum 
in der Lehre

– bis 2021 in Präsenzkursen, ab 2023 Neukonzeption
– Individualisiert, vollständig digital
– Ermöglicht selbstgesteuertes und ortsunabhängiges 

Lernen
– Persönliche Begleitung massgeschneidert auf Bedürfnisse 

(online)
– unterstützt konkreten Planungs- und Umsetzungsprozess 

von Lehr- und Lernveranstaltungen
 Einbezug der Arbeitswelt
 (vgl. Feixas und Zellweger in Zimmermann et al. 2018)
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik 
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Lernmodule auf ILIAS

Persönliches Gespräch durch Expertinnen und Experten 
vom ZHE, von TN gewähltes Thema

Kursbestätigung
1 ECTS; Anrechnung CAS HD

Anmeldung via 
Webseite; Umfrage
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik 
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– Individualisiertes Angebot wird geschätzt und gebucht
  auch intern (PH Zürich)
– «Einsteiger-Angebot»  führt zu weiteren 

Buchungen beim ZHE («Kunden»-Bindung)
– Angebot lässt sich nur bedingt skalieren
– Um künftig 1 ECTS zu erhalten: Schriftlicher 

Kompetenznachweis

Learnings
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– Weiterbildungsdidaktik: Didaktische Innovationen zur
Förderung praxisnahen und nachhaltigen Lernens

– Integration in bestehende Strukturen:
Kombination von Flexibilität und Qualität

– Qualitätssicherung: Einheitliche Qualitätsstandards
für digitale Formate, um Kohärenz zu gewährleisten

Herausforderungen von der Mikro- bis zur Makro-Ebene
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Wie lassen sich kurze, (oft) digital basierte WB-Angebote in
umfassendere WB-Programme integrieren?

 Anrechenbarkeit in Form von Microcredentials

 Formaler Anerkennungsprozess
(Credential wird überprüft, nicht Kompetenz)

Anschlussfragen:

 Anerkennung informellen Lernens (und Rolle von Hochschulen dabei?)

 Umgang mit Angeboten < 1 ECTS-Schwelle?

Integration in bestehende Strukturen  Microcredentials?
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?Flexibilität  Standardisierung 
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Flexibilität  Standardisierung  Programmpassung

? CAS-Modul:
     Kompetenz X

Microcred:
Kompetenz X
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Flexibilität  Standardisierung  Programmpassung

? CAS-Modul:
     Kompetenz X
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Flexibilität  Standardisierung  Programmpassung

? CAS-Modul:
     Kompetenz X

Microcred:
Kompetenz X
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Flexibilität  Standardisierung  Programmpassung
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? CAS-Modul:
     Kompetenz X

Microcred:
Kompetenz X

 Passungsprobleme mit Augenmass lösbar,
 unabhängig von Ursache der Unterschiede
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Grundsätzliche Fragen bei der Anrechnung
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? CAS-Modul:
     Kompetenzen

    X + Y

Microcred:
Kompetenz 

X

- Anrechnung von Microcredentials, die nur einen Teil eines 
Moduls umfassen? (blaues Fünfeck)

- Je teilweise Anrechnung eines Microredentials an mehrere 
Module? (pinkes Fünfeck)

- Ausweisen der Anrechnung (Transcript of Records): Müssen 
Mehrfachanrechnungen verhindert werden? Geht es um 
Kompetenzen oder Lernaufwand (Zeit)?
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Vorschlag: Einrichtung eines elektronischen Systems zur Verwaltung von 
Weiterbildungscredentials (ideal: Anschlussfähigkeit zu BA/MA/PhD-System)

lokal – national – international?

 Fragen des Qualitätsmanagements:
 - Kompetenz X ≅ Kompetenz X
 - Aufwand Y ≅ Aufwand Y
 - …

 Funktional? Bürokratieungetüm?
 Integration zu umfassenden Kompetenzen?

Verwaltung von Credentials
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Wie sicherstellen?

ESCO
ISCED-F

EQF-Level
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Schlüsselthemen:

Flexibilität

Qualitätssicherung

 Abgleich zwischen Hochschulen und weiteren WB-Anbietern?

 Rolle der Hochschulen in der digital geprägt Weiterbildungslandschaft?

Zusammenfassung

Didaktische Potentiale der Digitalität

Organisatorisch-administrative Potentiale der Digitalität
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ESCO
ISCED-F

EQF-Level
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Weiterführende Literatur
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− Papier «Microcredentials – Gemeinsames Verständnis der Schweizer Hochschulen» der 
Delegation Lehre von swissuniversitites:
Empfehlung, Microcredentials erst ab 1 ECTS auszustellen

− Deutschland «Arbeitsstunden» als Einheit in der Weiterbildung ( 30 Ah = 1 ECTS-Pkt)

Option: «Nanocredentials» zu Microcredentials kombinieren

Umgang mit 1-ECTS-Schwelle
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Barcamp Assessment
und KI

Generative KI als 
Unterstützung beim Lehren

Grundlagen von 
Challenge-basiertem 
Lernen und Lehren

Sinnvolle Multiple-Choice-
Prüfungen entwickeln

Leistungsnachweis, der die Nanocredentials zur 
kreditierten Kompetenz integriert

Microcredential
«E-Didaktik»
(1.5 ECTS)
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