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Veranderungen in der Hochschulweiterbildung

(Erfahrungswerte der Autoren) 09—
Verbreitung von 5 = stark ausgepragt
Videokonferenz-Tools 1 = wenig ausgepragt

Zahlungsbereitschaft /

Akzeptanz fur digitale Flexibilitatsbedarf der TN
Formate
Buchungszahlen Buchungszahlen
Kurzkurse (Online) Kurzkurse (Prasenz) PH
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik

— Zielgruppe: Dozierende mit neuem oder kleinem Pensum
In der Lehre

— bis 2021 in Prasenzkursen, ab 2023 Neukonzeption

— Individualisiert, vollstandig digital

— Ermoglicht selbstgesteuertes und ortsunabhangiges
Lernen

— Personliche Begleitung massgeschneidert auf Bedurfnisse
(online)

— unterstutzt konkreten Planungs- und Umsetzungsprozess
von Lehr- und Lernveranstaltungen
- Einbezug der Arbeitswelt

(vgl. Feixas und Zellweger in Zimmermann et al. 2018)
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik

Selbstorganisiertes Lernen
Erhebung

der

i)
|
O

)

)] BedUrfnisse

Abschluss

Personliche Begleitung

PH
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Beispiel: Starterkit Hochschuldidaktik

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

P
ZH S

£ Suche = Meni

@ / Weiterbildung / Alle Weiterbildungen

Starterkit Hochschuldidaktik

Von der Planung zur Umsetzung - individualisiert und digital

Das Starterkit Hochschuldidaktik unterstitzt lhren konkreten Planungsprozess und begleitet
Sie in der Umsetzung von Lehr-/Lernveranstaltungen.

Freie Plétze - Durchfihrung gesichert ®

Inhalt dieser Seite

Steckbrief

Steckbrief
Ziele
Datum 1111.2024-171.2025
Zielgruppe
ort Online Inhalte
Arbeitsweis
Zielgruppe Beruf ,D  Er i rhettswelse
Hinweise
ECTS 1ECTS Leitung
Ort
Kosten 700 CHF
Anlass-Nr. ZHE M STH.24.04

Anmeldeschluss ist am Montag, 1. November 2024.

ILIAS

e

ILIAS - Lernplattform der PH Zirich

Magazin > Weiterbildung >  Lehrgange (CAS, DAS, MAS, HSD) >  CAS HSD Zentrum fur Hochschuldidaktik und -entwicklung > HSD Starterkit Hochschuldidaktik > Planungvon Untemricht > Leitfaden zur Konzeption und Planung
E Planung von Unterricht
> [ Einfihrung
> [ Constructive Alignment
> (3 MOMBI
v [ Leitfaden zur Konzeption und Planung
[ Leitfaden zur didaktischen Planung v
> [ Ubung: Planung von Unterricht

> [ Weitere Materialien

Leitfaden zur didaktischen Planung von Weiterbildungsveranstaltungen

Die Planung von Modulen, ) einzelnen L 1gen oder Ausschnitten davon ist in der Regel keine lineare
Angelegenheit. So ist haufig ein interessanter Fachtext oder eine methodische Gestaltungsvariante der Ausgangspunkt eines zirkulren
Planungsprozesses. Von zentraler Bedeutung ist die Koharenz (so genanntes Alignment) zwischen den formulierten Lernzielen, der
Uberprifung der Lernzielerrei-chung (Assessment) und der Gestaltung des Lehren und Lernens.

Sicht der Dozierenden

Lernziel —» Lehren — Assessment
- 3

. < )

Lernerfolg «= Lernen « Assessment |
~ —

Perspektiven von Lehren und Lernen

Wiein der Abbildung oben dargestellt. kann die Perspektive von Lehrenden und Lemenden auf das Unterrichtsgeschehen unterschied-
lich sein. Eine umsichtige didaktische Planung zielt deshalb auf einen koharenten Unterricht, der beide Perspektiven berdcksichtigt. So
kann z.8. verhindert werden, dass die Prufung als heimlicher Lehrplan das Lernen der
eine Richtung steuert, die von den eigentlichen Zielen grundlegend abweicht

Die nachfolgend skizzierten Leitfragen im Dokument sollen die Gestaltung eines koharanten Unterrichts erleichtern.

gstelinehmenden in

& Leitfaden zur di
Planur

Planung von Weiter

Sandwich-Prinzip vier Phasen des

Unterrichts

PH
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Learnings

— Individualisiertes Angebot wird geschatzt und gebucht
—> auch intern (PH Zurich)
— «Einsteiger-Angebot» - fuhrt zu weiteren
Buchungen beim ZHE («Kunden»-Bindung)
— Angebot lasst sich nur bedingt skalieren
— Um kdnftig 1 ECTS zu erhalten: Schriftlicher
Kompetenznachweis
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Herausforderungen von der Mikro- bis zur Makro-Ebene
LP S

o C (

— Weiterbildungsdidaktik: Didaktische Innovationen zur

Forderung praxisnahen und nachhaltigen Lernens Didaktik

— Integration in bestehende Strukturen:

Kombination von Flexibilitat und Qualitat Programm

— Qualitatssicherung: Einheitliche Qualitatsstandards
fur digitale Formate, um Koharenz zu gewahrleisten
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Integration in bestehende Strukturen = Microcredentials?

Wie lassen sich kurze, (oft) digital basierte WWB-Angebote in
umfassendere WB-Programme integrieren?

- Anrechenbarkeit in Form von Microcredentials

—> Formaler Anerkennungsprozess Flexibilitat & Standardisierung
(Credential wird uberpruft, nicht Kompetenz)

|
o
:"

Anschlussfragen:
- Anerkennung informellen Lernens (und Rolle von Hochschulen dabei?)

- Umgang mit Angeboten <1 ECTS-Schwelle?

10 25. Oktober 2024 | Digitalisierung der Weiterbildung | Tobias Zimmermann & Gabriel Flepp phzh.ch  —



Flexibilitat < Standardisierung - Programmpassung

Microcred:
Kompetenz X

CAS-Modul:
Kompetenz X

phzh.ch —
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Flexibilitat < Standardisierung - Programmpassung

C AR dvbomtat:
Kompetenz X

phzh.ch —
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Flexibilitat < Standardisierung - Programmpassung

Microcred:
Kompetenz X

QASMoed]:
Kompetenz X

phzh.ch —
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Flexibilitat < Standardisierung - Programmpassung

Microcred:
Kompetenz X

CAS-Modul:
Kompetenz X

- Passungsprobleme mit Augenmass losbar,
unabhangig von Ursache der Unterschiede

phzh.ch —
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Grundsatzliche Fragen bei der Anrechnung

CAS-Modul;

Kompetenzen
X+Y

- Anrechnung von Microcredentials, die nur einen Teil eines
Moduls umfassen? (blaues Funfeck)

- Je teilweise Anrechnung eines Microredentials an mehrere
Module? (pinkes Funfeck)

- Ausweisen der Anrechnung (Transcript of Records): Mussen
Mehrfachanrechnungen verhindert werden? Geht es um
Kompetenzen oder Lernaufwand (Zeit)?

phzh.ch —
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Verwaltung von Credentials

Vorschlag: Einrichtung eines elekironischen Systems zur Verwaltung von
Weiterbildungscredentials (ideal: Anschlussfahigkeit zu BA/MA/PhD-System)

lokal — national — international?

- Fragen des Qualltatsmanagements: ISCED-F
ESCO Qumi Q
- Kompetenz X = Kompetenz X |

- Aufwand Y = Aufwand Y > & @;f

EQF-L |
- Funktional? Blrokratieungetim? QF-Leve

- Integration zu umfassenden Kompetenzen?
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Zusammenfassung

Schlusselthemen: -

/ Didaktik
Flexibilitat > Didaktische Potentiale der Digitalitat & “&™
\ —
/ Programm

Qua”tétSSiChel’ung > Organisatorisch-administrative Potentiale der Digitalitat

Abschluss

€

System

<

(=

Kompetenz X

- Abgleich zwischen Hochschulen und weiteren WB-Anbietern?

-> Rolle der Hochschulen in der digital gepragt Weiterbildungslandschaft? PH

phzh.ch —
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Netzwerktreffen 2024 «Zukunft der Weiterbildung»

Leitfragen (1/3)

1. Wie konnen Hochschulen den digitalen Wandel in der Weiterbildung strategisch
gestalten, um innovativ und wettbewerbsfahig zu bleiben — ohne dabei ihre
traditionellen Qualitatsstandards zu vernachlassigen?

1. Comment les hautes écoles peuvent-elles organiser, au niveau stratégique, la
transition numeérique dans la formation continue afin de rester innovantes et
compétitives - sans pour autant negliger leurs standards de qualité traditionnels ?

Hk ok
2. Mit welchen Chancen und Herausforderungen sieht sich die

Hochschulweiterbildung durch den digitalen Wandel konfrontiert? Auf didaktischer
Ebene? Fur die Leistungskontrolle? Hinsichtlich Qualitatssicherung?

2. A quelles opportunités et & quels défis la formation continue des hautes écoles est-
elle confrontée en raison de la transition numerique ? Au niveau didactique ? Au
niveau des évaluations ? En termes d’assurance qualité ?

swissuniversities



Netzwerktreffen 2024 «Zukunft der Weiterbildung»

Leitfragen (2/3)

3. In welcher Weise konnen Hochschulen durch digitale Formate die Bedurfnisse der
Teilnehmenden besser adressieren und dadurch den Zugang zur Weiterbildung
erleichtern und verbessern? Welche digitalen Ansatze und Methoden werden an lhrer
Hochschule eingesetzt?

+ 3.1 Welche Bedeutung und welchen Nutzen haben «digital badges» fur die
Weiterbildung? Befinden wir uns in einem Wettlauf um Belohnungen?

3. De quelle maniere les hautes écoles peuvent-elles mieux répondre aux besoins des
participant-es grace aux formats numeriques et ainsi faciliter et améliorer I'acces a la
formation continue ? Quelles sont les approches et meéthodes numériques utilisées
dans votre établissement ?

« 3.1 Quelle est la pertinence et l'utilité des « badges numériques » pour la
formation continue ? Sommes-nous engagés dans une course aux recompenses ?

swissuniversities



Netzwerktreffen 2024 «Zukunft der Weiterbildung»

Leitfragen (3/3)

4. In welchen Formen wird Klnstliche Intelligenz die Hochschulweiterbildung pragen?

4. Comment l'intelligence artificielle va-t-elle influencer la formation continue dans les
hautes écoles ?

swissuniversities



Umgang mit 1-ECTS-Schwelle

— Papier «Microcredentials — Gemeinsames Verstandnis der Schweizer Hochschulen» der

Delegation Lehre von swissuniversitites:
Empfehlung, Microcredentials erst ab 1 ECTS auszustellen

— Deutschland «Arbeitsstunden» als Einheit in der Weiterbildung (= 30 Ah =1 ECTS-Pkt)

Option: «Nanocredentials» zu Microcredentials kombinieren

Grundlagen von

Barcamp Assessment Generative Kl als :
) _ Challenge-basiertem
und Ki Unterstutzung beim Lehren Lernen und Lehren
Sinnvolle Multiple-Choice- Leistungsnachweis, der die Nanocredentials zur
Prafungen entwickeln kreditierten Kompetenz integriert
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